binderholz

A01. Firmenpolitik zur Chain of Custody (CoC)
Selbstverpflichtung entsprechende PEFC ST 2002:2010

zur PEFC Multi-Site-COC-Zertifizierung der Binderholz Gruppe

Binderholz Gruppe

Binderholz GmbH - Holzindustrie - 6263 Fligen (AT)

Binderholz GmbH - Brettschichtholzwerk - 6200 Jenbach (AT)
Binderholz GmbH - Massivholzplattenwerk - 5113 St. Georgen (AT)
Binderholz Késching GmbH - Holzindustrie - 85092 Kosching (D)
Binderholz Bausysteme GmbH - Brettschichtholzwerk - 5400 Hallein (AT)
Binderholz Unternberg GmbH - Brettsperrholzwerk - 5585 Unternberg (AT)
Binderholz Burgbernheim GmbH - Brettsperrrholzwerk - 91593 Burgbernheim (D)
Binderholz Oberrot / Baruth GmbH - 74420 Oberrot (D)

Binderholz Wolfegg GmbH - 88364 Wolfegg (D)

Die Binderholz Gruppe (binderholz) zeigt Verantwortungsbewusstsein gegentiber Mensch,
Umwelt und Wald. Binderholz ist als Teilnehmer der Chain of Custody nach PEFC zertifiziert.

Es ist Grundsatz von binderholz, dass alle bezogenen Rohstofflieferungen (Rundholz /
Schnittholz) bevorzugt aus zertifizierten Herklinften stammen.

Alle Rohstofflieferanten werden strengen Kontrollen und Bewertungen bzgl. der Unbedenk-
lichkeit der Materiallieferungen unterzogen. Dabei hat sich binderholz verpflichtet die Quellen
aller Lieferungen zu identifizieren und die Herkunft der verwendeten Materialien mit
ausreichend genauen geographischen Angaben zu dokumentieren.

Bei nicht zertifizierten Herkunften schlieRt binderholz Lieferungen aus den im Folgenden
genannten Quellen und Aktivitdten aus:

o lllegaler Holzeinschlag oder Handel mit illegal geschlagenem Holz oder
Forstprodukten.

o Gebiete mit Verletzung von Menschenrecht und traditionellem oder birgerlichem
Grund-recht.

o Gebiete mit Zerstérung von naturnahen Waldern, deren besondere Schutzwerte durch
die Waldbewirtschaftung gefahrdet sind.

o Gebiete mit Umwandlung von Naturwaldern in Plantagen oder in Flachen ohne
forstwirtschaftlichen Nutzen.

o Gebiete mit Einflhrung gentechnisch veranderten Baumarten in Forstgebieten.

e \Verletzung des ILO Hauptabkommens, wie diese in den ILO fundamentalen
Grundsatzen und als Recht bei der Arbeit festgehalten wurde.

Bei Abweichungen, z.B. Lieferungen aus kontroversen Quellen, werden umgehend alle
erforderlichen Schritte eingeleitet und die Einkaufe aus diesen Quellen eingestelit.

Auf die Einhaltung dieser Punkte wir grofiter Wert gelegt.

Darlber hinaus stellt binderholz klar, dass die Anforderungen betreffend die sozialen
Kriterien und die Anforderungen an Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in der Chain-of-
Custody, die im aktuell glltigen PEFC-Standard (PEFC ST 2002:2010, www.pefc.org)
veroffentlicht sind, gelesen und verstanden wurden.
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Die Anforderung des Kapitels 9 legt die Position von PEFC in Bezug auf nicht akzeptierbare
Aktivitdten durch Organisationen und Personen fest, die bereits mit PEFC verbunden sind,
genauso wie die Vorgange, die zur Aufldsung dieser Verbindung flihren kdnnen.

binderholz stimmt ausdriicklich zu, gegenwartig und in Zukunft, solange die Verbindung mit
PEFC besteht, die Anforderungen hinsichtlich Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit und
soziale Angelegenheiten, die auf der Erklarung der ILO zu grundlegenden Prinzipien und
Rechten bei der Arbeit (1998) basieren, einzuhalten.

Folgende Punkte werden eingehalten:

(a) die Arbeitnehmer nicht davon abzuhalten, sich frei zusammenzuschlieRen, ihre
Vertreter auszuwahlen und gemeinsam mit dem Arbeitgeber zu verhandeln,

(b) nicht von Zwangsarbeit Gebrauch zu machen,

(c) dass Arbeitnehmer unter dem gesetzlichen Mindestalter - jiinger als 15 Jahre

oder vor dem Ende der gesetzlichen Schulpflicht, je nachdem welches Alter hoher ist

— nicht eingesetzt werden,

(d) den Arbeitnehmern gleiche Beschaftigungsmdglichkeiten und Gleichbehandlung

zu gewabhrleisten,

(e) dass die Arbeitsbedingungen nicht die Arbeitssicherheit oder die Gesundheit

gefahrden.
Fiigen, Jenbach, St. Georgen, den 23.11.2020 P Franz Binder (Geschéftsfiihrer)
i Binderholz GmbH
binderholz
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Kosching, den 23.11.2020 Matteo Binder (Geschéftsfiihrer)
Binderholz Késching GmbH
Binderholz Bausysteme GmbH
Brettsperrholzwerk
i { Allertalstrasse 39
/’ —A-5263 Fiigen
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Hallein, den 23.11.2020 Reinhta/\rd Bindey (Geschéftsfihrer)
J 10!
Unternberg, den 23.11.2020 Thomas/Aigner (Gdchéftsﬁ]hrer)

Binderholz Unternberg GmbH
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gingerholz
Burgaerne:m Gmbk

Aetherburger Stiabe 46

Burgbernheim, den 23.11.2020 ’f homas Aigner (Geschaftsflhrer)

Burgbernheim GmbH

Oberrot, den 23.11.2020 An decBlskenpfoniRsise 648834

Binderholz Oberrtgy mmm »

bi derholz l

Wolfegg, den 23.11.2020 Gebhard Dinser (Geschaftsfuhrer)
Binderholz Wolfegg GmbH
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