
 

Branchensieger binderholz 
 
Im Zuge einer vom Bundesministerium für Wissenschaft und Forschung unterstützten Studie wurden in 2011  
die 500 größten österreichischen Unternehmen aus 22 Branchen anonym auf ihre Außenwirkung als Arbeit- 
geber – ihre ‚Arbeitgebermarke’ – getestet. 
 
Für eine differenzierte Bewertung wurden insgesamt 67 Kriterien in folgenden Kategorien analysiert: 
 
Personalmarketing-Aktivitäten 
Ausgestaltung und Inhaltsangebot des Karriereportals auf der Firmenhomepage, Kooperationen mit Schulen, 
Messeauftritte, Präsenz in Online-Stellenmärkten 
 
Blind-Bewerbungs-Check 
Rückmeldegeschwindigkeit auf E-Mail- bzw. schriftliche Bewerbungen, Umgang und individualisiertes Antwort- 
verhalten ggü. BewerberInnen 
 
Online-Befragung auf verschiedenen Job- und Karriere-Portalen 
Erhebung von Bewerbererfahrungen mit den Arbeitgebern in Bewerbungsprozessen 
 
Binderholz wurde als Großunternehmen in der Branche „Bau-/Holzindustrie“ ebenfalls anonym dieser Bewertung 
unterzogen und wurde für den Zeitraum 2011/2012 mit dem 
 
 

1. Preis als Branchensieger Bau/Holz 
 
ausgezeichnet. 
 
Mit Platz 43 unter den 500 größten Unternehmen, reihte sich Binderholz außerdem unter die branchenüber- 
greifenden TOP 10% Arbeitgebermarken in Österreich ein, was als ebenso beachtlicher Erfolg gelten darf. 
 
Die Preisverleihung hat am 30. Jänner 2012 im Bundesministerium für Wissenschaft und Forschung in Wien  
durch Herrn Bundesminister Dr. Karlheinz Töchterle stattgefunden. 
 

 
Bildunterschrift: Bundesminister Dr. Karlheinz Töchterle, Personalleiter Roland Pflieger, Career Initiator Markus Gruber (v.l.) 

 
Die Studienergebnisse und die damit verbundene Auszeichnung sind Bestätigung und zugleich Ansporn für  
den seit 2010 eingeschlagenen Weg im externen Personalmarketing der binderholz Gruppe, das durch das  
goldene CAREERS BEST RECRUITERS Siegel ein weiteres Qualitätsmerkmal erhält. 

 


